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ОБРАЗОВАНИЕ

 20.10.2008 г.

 “Икономически университет”, гр. Варна

 “Икономика на индустрията”

 Бакалавър

 23.09.2010 г.

 “Университет за Национално и световно стопанство”гр. София

 “Икономика на човешките ресурси” със спец.”Управление на човешките ресурси”

 Магистър

 20.09. 2018 г.

 ШУ “Епископ Константин Преславски”, гр. Шумен

 Археология

 Професионална квалификация- Историк археолог, Учител по история

 Магистър



МОЯТА ПЕДАГОГИЧЕСКА 

ФИЛОСОФИЯ 

Мотивация: Любовта към децата и професията, съчетана с 

натрупания практически опит и споделяне на идеи с колеги.

Подход към учениците: Изграждане на ясни правила, 

опознаване на индивидуалните интереси и партньорство с 

родителите.



ПРОФЕСИОНАЛЕН ПОДХОД И 

МЕТОДИ НА ПРЕПОДАВАНЕ

 Иновации: Използване на съвременни методи (като Дизайн

мислене) за развиване на практически умения на по-високо

ниво.

 Кариерно израстване (2019 – 2026 г.): Стремеж към нови

квалификации и готовност за споделяне на личния опит и 

добри практики с колеги. 



ОБРАТНА ВРЪЗКА И ПРИЗНАНИЕ 

ОТ МОИТЕ УЧЕНИЦИ

 „Това признание от децата е резултат от стремежа ми за поддържане на позитивен 

психологически климат в класната стая, изграден на взаимно уважение, доверие и 

партньорство.“



ИСТОРИЯ И ЦИВИЛИЗАЦИИ И 

ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ 

Историята е учителка на живота, а 

гражданското съзнание

е пазител на неговото бъдеще.



 18.11-22.11.2019 г.

 „Национален център за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти“

 “Обучение на учители, преподаващи по учебен предмет ”История и цивилизации”(32 академични 
часа), 2 квалификационни кредита

 23.01.2020 г.

 „БУЛТЕСТ СТАНДАРТ“, гр. София

 “Прилагане на компетентностния подход в обучението по предмета история и цивилизации” (16 
академични часа), 1 квалификационен кредит

 05-07.04.2024 г.

 „Институт за публична политика“, гр.София

 „Европейско гражданско образование“(16 академични часа), 1 квалификационен кредит

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ 

ПРОЦЕС



ДИГИТАЛИЗАЦИЯ И 

ИНТЕРАКТИВНИ МЕТОДИ В 

ОБРАЗОВАНИЕТО 

Дигиталните технологии са мостът, който

превръща сухата историческа памет в живо и 

вдъхновяващо настояще.



 30.05.2024 г.

 „СДРУЖЕНИЕ КНСБ“ Синдикална организация

 „Придобиване на базово ниво на цифрова компетентност, ниво 1-2 съгласно Европейската рамка за дигитални 

компетентности 

 20.12.2024 г.

 „СДРУЖЕНИЕ КНСБ“ Синдикална организация 

 „Придобиване на средно ниво на цифрова компетентност, ниво 3-4 съгласно Европейската рамка за дигитални 

компетентности“

 24.03.2026 г.

 Училища Бг

 „Киберсигурност“



 24.02-26.02.2021 г.

 “ОРАК ИНЖЕНЕРИНГ”ЕООД

 “Дигитална компетентност – умения за приобщаване на учениците към учебния процес и защита на 

дигиталната идентичност” (32 академични часа), 2 квалификационни кредита 

 26.07-05.08.2021 г.

 “РААБЕ България”ЕООД

 “Разработване, внедряване и използване на интерактивни форми и методи в образователния процес” ( 48 

академични часа), 3 квалификационни кредита

 20.09-22.09.2024 г.

 „БоневГруп“ ЕООД

 „ Куочинг. Canva – защо учителите обичат и използват Canva (32 академични часа), 2 броя квалификационни 

кредити



КУЛТУРА НА ТОЛЕРАНТНОСТ И 

ПРАВА НА ЧОВЕКА 

„Човешките права не са нещо, което се дава на някого. Те са

нещо, което никой не може да ти отнеме.“

Нелсън Манделa

“Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и 

права. Образованието е мостът, който ни учи да пазим това 

равенство“

Всеобща декларация за правата на човека 



 01.09-30.09.2020 г.

 “Сдружение възможности без граници”

 “Права на човека, обяснени за тийнейджъри. Създаване на хармонична, толерантна и междукултурна 

среда в средното училище” ( 16 академични часа), 1 квалификационен кредит



КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ И 

ТРУДОВО-ПРАВНА КУЛТУРА

Образованието не е просто подготовка за изпити, то е 

подготовка за живота. Да научиш младите хора да пазят 

трудовите си права е най-добрата инвестиция в тяхното

бъдеще.



 24-25.02.2022 г.

 “КОНФЕДЕРАЦИЯ НА НЕЗАВИСИМИТЕ СИНДИКАТИ В БЪЛГАРИЯ

 “ Трудови, социални и осигурителни права” (16 академични часа), 1 квалификационен кредит

 14-15.03.2023 г.

 „КОФЕДЕРАЦИЯ НА НЕЗАВИСИМИТЕ СИНДИКАТИ В БЪЛГАРИЯ“

 „Трудови, социални и осигурителни права“(16 академични часа), 1 квалификационен кредит

 12-13.12.2023 г.

 „КОНФЕДЕРАЦИЯ НА НЕЗАВИСИМИТЕ СИНДИКАТИ В БЪЛГАРИЯ“

 „Трудови, социални и осигурителни права“ (16 академични часа), 1 квалификационен кредит 



ИЗГРАЖДАНЕ НА УМЕНИЯ ЗА 

БЪДЕЩЕТО И ЛИЧНОСТНО 

РАЗВИТИЕ 

„Образованието не е запълване на кофа, а запалване на 

пламък.“

— Уилям Бътлър Йейтс 



 30.07.-05.08. 2022 г.

 „Тренинг и обучителен център Щастие“

 „Мотивация, дисциплина, внимание – как да завладеем класа, да задържим 
вниманието им и да ги вдъхновим да продължат да работят сами“ (16 академични 
часа), 1 квалификационен кредит

 12-19.07.2025 г.

 „РААБЕ България“ЕООД

 „Развитие на личностния потенциал на децата и учениците чрез диференцирано и 
персонализирано обучение“(16 академични часа), 1 квалификационен кредит



ДИГИТАЛНО ОЦЕНЯВАНЕ, 

СИГУРНОСТ И 

АДМИНИСТРАТИВНИ СТАНДАРТИ

Редът, сигурността и точните критерии превръщат

всяка сложна процедура в справедлив и успешен 

резултат.



 11-19.11.2023 г.

 „РААБЕ България“ ЕООД

 „Дигитални умения за оценяване постиженията на учениците“ (32 академични часа), 2 
квалификационни кредити

 4.05.2023 г.

 „ОРАК Инжинеринг“

 „Спазване на правилата за информационна сигурност и най-често допускани грешки при провеждане 
на НВО“ (4 академични часа)

 28-29.03.2026 г.

 Независим учителски синдикат, София

 „Здравословни и безопасни условия на труд в образователна среда“ (16 академични часа), 1 
квалификационен кредит



ПСИХОЛОГИЧЕСКА 

УСТОЙЧИВОСТ И 

ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА

„Ако искаш да вървиш бързо, върви сам. Ако искаш

да стигнеш далеч, върви в екип.“

Африканска поговорка



27.07-02.08.2022 г.

„Тренинг и обучителен център Щастие“

„Позитивна работна среда. Тийм билдинг за колектива. Изграждане и обогатяване на добрите 

отношения, повишаване на личностната мотивация и емпатията на колектива“(16 академични 

часа), 1 квалификационен кредит

 25.01.-25.02.2023 г. 

 „Школо“ ООД

 „Професионален стрес на учителите и възможност за неговото оптимизиране“ (16 

академични часа), 1 квалификационен кредит 



ПРЕВЕНЦИЯ, СИГУРНОСТ И 

РЕАКЦИЯ ПРИ КРИЗИСНИ 

СИТУАЦИИ

Безопасността не е просто правило, тя е култура на грижа и 

отговорност във всяка ситуация.



 30.07.-30.08.2024 г.

 „Тренинг и обучителен център Щастие“

 „Методика на обучението по безопасност на движението по пътищата“ (16 академични часа), 1 

квалификационен кредит

 07-09.05.2026 г.

 „Национален център за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти“

 „Модели за поведение и тренинги за социално-емоционална подкрепа на ученици и педагогически 

специалисти в условията на кризи“ (16 академични часа), 1 квалификационен кредит

Забележка: Сертификатите от преминатите обучения са заведени по надлежния ред в НЕИСПОУ и се съхраняват в личното трудово досие на 

служителя в архива на училището



ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ И 

ТРУДОВ СТАЖ 

 16.09.2019- до днес

 ПГХТД “Проф.д-р Асен Златаров”, гр. Нови пазар

 Учител по История и цивилизации

 Учител по Икономика

 Учител по Философия

 Учител по Гражданско образование

Опитът не е просто сбор от изминали години, а натрупана мъдрост, 

която инвестирам в бъдещето на моите ученици.



МОЯТА УЧИЛИЩНА 

ДЕЙНОСТ

“Учителят влияе на вечността. Той никога не може да каже къде свършва неговото влияние.“
— Хенри Адамс

Моята работа не е просто да предавам миналото, а да изграждам сигурни, мислещи и 
подготвени личности за бъдещето.



ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ И ИСТОРИЧЕСКА ПАМЕТ

Интерактивно преподаване по история – прилагам дигитални инструменти, проектно-базирано обучение и 
исторически симулации за развиване на критично мислене у учениците. 

Участие в разработването и изпълнението на културния календар на училищната институция.

Подготовка и участие на ученици в ролева игра “Земя на славни предци“, свързана с историята на град Нови 
пазар.

150 години от Априлската епопея – Организиране и провеждане на тържествен интердисциплинарен открит
урок – История и цивилизации и Български език и литература, посветен на век и половина безсмъртие
на априлци (1876 – 2026 г.). 

Ритуали по поднасяне на венци – Активно участие с учениците в официални градски и училищни чествания
в памет на велики българи и национални герои. 

Историята не се учи само от учебниците. Тя се преживява пред паметниците на героите и в силата на 
националната памет.



ИНТЕРДИСЦИПЛИНАРНИ И ИНОВАТИВНИ ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ 

Разработване на съвместен интердисциплинарен урок с учители и ученици – Разработване и внедряване на 

иновативен съвместен урок на тема: „Керамиката и стъклото – нов поглед към света“. 

Педагогически подход – свързване на историческия контекст и занаятите с науката и изкуството, 

стимулиращо креативността и критичното мислене на учениците. 

Истинското знание се ражда тогава, когато разрушим границите между отделните предмети и погледнем
света в неговата цялост.



УЧИЛИЩНА ДЕЙНОСТ 

Административна дейност

Ежедневна работа с онлайн платформите Школо и НЕИСПОУ

Гражданско и личностно развитие

Възпитавам ценности на толерантност, емпатия и права на човека. Откривам и насърчавам индивидуалния

потенциал на всеки ученик. 

Организационна и административна отговорност

Гарантирам сигурност и законосъобразност при провеждането на НВО и ДЗИ. Провеждам обучения по БДП, 

поддържам безопасна среда (ЗБУТ) и грижа за поверената ми материално-техническа база . 

Класно ръководство и менторство

Подготвям зрелостниците (8-12. клас) за пазара на труда чрез кариерно консултиране и трудово-правна

култура.



ОПЕРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

И УЧИЛИЩНА МЕДИАЦИЯ 

Деескалация и училищна медиация  – Активно управление на конфликтни ситуации сред 

учениците, предотвратяване на прояви на агресия и налагане на култура на мирен 

диалог и толерантност в реално време. 

Професионална взаимопомощ и гъвкавост – Редовно заместване на отсъстващи

колеги, осигуряващо непрекъсваемост, административна стабилност и високо

качество на образователния процес. 

Индивидуални и групови консултации – Провеждане на допълнителни консултации

за ученици с цел преодоляване на пропуски, кариерно консултиране и подкрепа на 

личностния потенциал.



МЕТОДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ И 

ИНСТИТУЦИОНАЛНО 

УПРАВЛЕНИЕ

Институционално управление и оценка  – Член на Комисията за атестация на педагогическия персонал – 2025 

г.. Участие в Комисията по стипендиите и Комисията за Етичния кодекс на училището. 

Методическо лидерство и планиране – Активен член на Методическото обединение. Разработване на годишни 

разпределения по История и цивилизации. Бивш ръководител на Методическото обединение на класните 

ръководители.

Превенция на риска и борба с агресията – Член на Постоянно действащата комисия за противодействие на 

училищния тормоз и агресията сред учениците. 

Диференцирана подкрепа за ученици – Провеждане на целенасочени допълнителни консултации за ученици с 

обучителни затруднения и слаб успех с цел повишаване на мотивацията им. 

Заместване на отсъстваши учители. 

Участие като квестор на пробни матури и матури, квестор на пробни НВО и на НВО.

Участие като председател и  квестор на приравнителни и на изпити от самостоятелна форма на обучение.

Училищният мениджмънт не е просто администриране на правила, а изграждане на здрава, 
справедлива и сигурна среда за развитие на учители и ученици.



ГОДИШНО ТЕМАТИЧНО 

ПЛАНИРАНЕ

Годишните тематични разпределения по учебни предмети:

• История и цивилизации

• Философия

• Икономика

• Гражданско образование

са изготвени в пълно съответствие с държавните образователни стандарти (ДОС) и учебните програми на 

МОН за съответните класове. Документите са администрирани и заведени в електронната

платформа „Школо“. Те са валидирани и утвърдени по електронен път от директора на 

институцията преди началото на учебната година.

Данните и документите са налични за служебна проверка в електронния архив на институцията в съответствие със ЗЗЛД и GDPR.



БЛАГОДАРЯ ЗА 

ВНИМАНИЕТО!
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